SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1:Asag:da ad ve soyadlan, ikametgahlari ve uyruklart yazih kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluglar: hakkindaki hiikiimlerine gére bir
anonim sirket kurulmustur,

SiraNo Kurueunun Adi Sovad Ikametgah ve Uyrugu

1 Sekerbank T.AS. Atatlirk Bulvar No:171 Kavakhdere / ANKARA TC

2, Seker Sigorta A S, Meclis-i Mebusan Cad. Seker Sig. Is Merkezi No:&7 8.pazari/ISTANBUL
T.C.

3. Kamil GZDEMIR Paris Cad. 5/11 A Ayranci/ANKARA T.C

4, Hasan Basri GOKTAN Pembe Kagk Sit. C-1 Blok No:16 Qankaya / ANKARA T.C

3. M.Cahit BASER 6.80k.40/4 Bahgelievler/ANK.T.C.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2: Sirket’in ticaret unvam “SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM
SIRKETI"dir, Isletme adi “SEKER YATIRIM dur. Isbu Esas Stzlesme’de kisaca “Sirket” olarak
amlacaktir. Sirket unvan ve tir degisiklerinde Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve Tiirk Ticaret Kanunu
ilgili hiikiimleri esas alinir.

AMAC VE KONU

MADDE 3: Sirketin amact, 6362 sayil: Sermaye Piyasas: Kanunun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak sermaye piyasas: faaliyetlerinde bulunmaktir,

I- Sirket, bu amac: gerceklestirmek igin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi

haller harig olmak kaydiyla ddiing para vermeye mincer olmamak iizere asagidaki is ve islemleri
yapabilir:

a) Sermaye piyasas: araclartyla ilgili emirleri almak ve iletmek, sermaye piyasas araclariyla iigili
emirleri miigteri adina ve hesabma veya kendi adina ve miisteri hesabina gergeklestirmek, aym
sekilde sermaye piyasasi araclarinin alim satim iglemlerini kendi hesabindan yapmak,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye piyasasi Kurulu'nun Diizenlemeleri cergevesinde
gereken sartlari yerine getirmek kaydiyla,

- Sermaye piyasas: araclarinin ihrac

veya ylklenimde bulunarak veya yitklenimde bulunmaksizin halka arz yoluyla satimina
aracilik etmek,

- Daha &nce ihrag edilmis olan sermaye piyasas: araglannin alim satimina aracilik etmek,
- Portfty ybneticiligi yapmak,
- Yatinm danigmanh: yapmak,

- Kredili menkul kiymet, agiga satiy ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi islemlerini

gergeklestirmek, @
5 ATieY
- Ttirev araclarn alim satimina aracilik etmek, S




- Déviz, mal, kiymetli maden veya Kurulea belirlenmig ve/veya belirlenecek diger varliklann
kaldiragh alim satimi, bunlann alim satimina aracihik etmek ve bu islemlere yénelik hizmetleri
vermek ve bu kapsamda miisterilerden gelen emirleri dogrudan kabul etmek ve/veya
gerceklestirmek,

¢) Mevzuat uyarinca kurulmus ve kurulacak yurt ici ve yurt dis1 borsalarina liye olmak ve bu
borsalarda islem yapmak,

d) Sermaye Piyasas Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Miisterilerin verdigi yetkiye bagl olarak miigteriler nam ve hesabma sermaye piyasas:
araclarimn anapara, faiz, temettil ve benzeri gelirlerinin tahsili, sdenmesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarim ve pay senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

f) Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen yan hizmetler dahil yatmm kurulusu faaliyetleri
arasinda sayilan ve sayilacak olan diger her tiirlii islemi yapmak,

g) SPK mevzuatinin izin verdigi 6lctide yatmm fonlan ile ilgili her tiirlii islemi gergeklestirmek,

h) Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun &rtiilii
kazang aktarmina iligkin hiikiimleri sakli olmak kaydiyla sirketlere istirak etmek,

I1- Sirket yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir;

a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktan asmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerinin yiiriitmek i¢in taginir veya taginmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde
bunlarn satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat ¢ercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlamilarak Sirket’in
faaliyetlerini tantic: ilan ve reklamlar yapmak,

¢) Menkul! kiymetlerin geri alim veya satim taahhiidii ile alim satimm gergeklestirmek,

d) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiik{imliliik ve bor¢larimun temini,
tahsili ve 5denmesi icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak fizere
Gdiing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar kargisinda veya
teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biittin
islemleri yapabilmek. Sirketin kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuat gercevesinde
belirlenen esaslara uyular.

e) TTK, Sermaye Piyasas: Kanunu ve flgili mevzuat hitkiimlerine gbre Yonetim Kurulu yetkisi ve
karan ile limit dahilinde borglanma ve diger sermaye piyasas: araglarim ihrac etmek,

f) Mevzuatin izin verdigi smrlar icerisinde kalmak kayd: ile ve SPKn’nun &rtiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimlerinin sakl tutulmak kaydiyla mali kuruluslara istirak etmek,

g) Sermaye Piyasas: Mevzuatina uygun olmak kaydiyla ve st simr1 Sirket genel kurulunca
belirlenmek fizere, Tiirkiye’de kurulmus Vakiflara, kurumlara ve derneklere bagista bulunmak, su
kadar ki yapilacak bagislarmn iist siurt genel kurul tarafindan belirlenir, bu simin agan tutarda bags
yapilamaz ve yapilan bafslar dagitilabilir kar matrahmna

yapilacak bagis miktarina st simr getirme yetkisine <atgipti
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aktanimu diizenlemelerine aykinhk teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalar yapilir ve yil
iginde yapilan bagislann genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur,

8) Amac ve konusu ile ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sézlesme
imzalayabilmek, know-how anlagsmalari yapabilmek,

h) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun &rtiilii kazang aktarimu ile ilgili hiiktimleri sakli kalmak ve
sermaye piyasasi mevzuatimn Sngbrdiigii gerekli agiklamalann yapilmas: kaydiyla, kendi veya
sermayesine katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve igletmelerin ihtiyac: ve yatiim
finansman: i¢in para temini amaciyla yerli veya yabane: sirket ve dig kredi milesseseleri veya
bankalardan teminath veya teminatsiz uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak,

1) Sermaye Piyasas: Mevzuatina uygun olmak kaydiyla, Sirketin sahip oldugu her tiirlii menkul ve
gayrimenkuller ile sabit tesis ve demirbaglan fizerinde gerek namina gerekse de liclineii kisiler,
sermayesine katildigi girketler namina teminat, kefalet, tasiur rehini, ipotek tesis ve fek etmek.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili yapilacak her tiirlii degisiklik icin Ticaret Bakanlig1’min izni ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun gériisiintin alinmas: gereklidir.

[sbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatnmeilann yatinm kararlanim  etkileyebilecek nitelikteki islemlerde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca yatinmeilarnin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar yaplir,
Ayrica s6z konusu is, iglem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun &rtiilii kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI

MADDE 4: Sirketin merkezi Istanbul*dadir. Adresi Biylikdere Cad. No:171 Metracity A Blok
Kat:4-5 $isli/ISTANBUL

Sirket sermaye piyasasi mevzuatinda 6nggriilen kosullar yerine getirmek ve ilgili kurumlardan
izin almak kosuluyla sube ve irtibat biirolan acabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhig: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir, Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
rafmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5: Sirket, kesin kurulusundan baglamak {izere siiresiz olarak kurulmustur, Su kadar ki,
gerekli izinler alinmak ve ana sézlesme degistirilmek suretiyle sirketin stiresi kisaltabilir

SERMAYE

MADDE 6: Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 24/11/2022 tarih ve 69/1673 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam 500.000.000 TL (bes yiiz milyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Liras: itibari degerde 500.000.000 (bes yiiz milyon) adet nama yazih paya béliinmiigtiir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, 2022-2026 (2026 yih
sonuna kadar) yillan (5 y1) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanna
ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin, Sermaye Piyasas
Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamas: durumunda ybnetim kurulu kararyla
sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarlmig sermayesi 120.000.000 TL (yiiz yirmi milyon Tiirk Liras1) olup s6z konusu
¢ikarilmig sermayenin tamarm muvazaadan ari bir gekilde tamamen ddenmistir.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hitkiimlerine uygun
olarak gerekli g6rdiigi zamanlarda, kayith sermaye tavammna kadar yeni pay ihrac ederek
¢tkanlmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn sinirlandinlmas: ile
sermaye piyasast mevzuati hiiklimleri dahilinde nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullamilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektifinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat: hiikitmleri
cergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir,
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cergevesinde kayden izlenir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas: Mevzuati ve isbu esas
stzlesme hilkiimlerinin sakli tutulmas: kayd: ile serbesttir.

Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinir i¢inde kalmak
sartiyla kendi paylarim iktisap edebilir ve rehin olarak kabul edebilir. Paylarin edinimi, elden
¢ikarilmas, oy haklan ve diger konularda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur. Sirket’in kendi paylarimi geri almas: s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve ilgili
mevzuaia uygun olarak hareket edilir ve gerekli dzel durum agiklamalar yapilir.

Cikarilmig sermaye miktarninin sirket unvaninmn kullanildig: belgelerde gésterilmesi zorunludur,

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSAYA U'YE OLUNMASI

Madde 7: Sirket, yatinm hizmet ve faaliyetlerinde bulunmak igin aranan sartlan yerine getirerek
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemleri
yapabilmek i¢in ise menkul kiymetler borsalarindan borsa tyelik belgesi alimr.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

MADDE 8: Esas Stzlesmede yapilacak degisikliklerin gecerliligi ve uygulanmas: Ticaret
Bakanligi’nin izni ile Sermaye Piyasast Kurulunun uygun goriistine baglidir. Esas Sozlesme ile
deha agir bir nisap Ongériilmedigi takdirde Esas Sdzlesmenin herhangi bir maddesinin
degistirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen nisaplar uygulanacaktir.
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YONETIM KURULU

MADDE 9: Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilecektir. Yénetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili difer mevzuat ve isbu esas stzlesmede uyarinca
kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Esas Sozlesme ve Turk Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore genel kurulca secilen en az 5 (bes) ve en fazla 7 (yedi) iiyeden olusur. Genel
kurul, yonetim kurulu tiyeligi igin gerekli sartlar haiz olan ve sirkette pay sahibi olmayan gercek
kisileri de ybnetim kurulu tiyesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
yelerin sayr ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulw'nun Kurumsal Yénetime iliskin
diizenlemelerine gére tespit edilir.

Tiizel kigi ortagin yonetim kuruluna secilmesi halinde, tlizel kisi ortak tarafindan belirlenen bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanm yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinden
hemen agiklanir, Secilen bu gergek kisi toplantilara katilabilir ve oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu fyeleri Iktisat, Isletme, Hukuk, Finansman, Matematik, Isletme ve Endiistri
mithendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans diizeyinde yliksek tahsil ya da master yapmus,
konuyla yakan ilgili ve deneyimli olanlardan secilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok 3 (ii¢) yil icin segilirler. Yonetim kurulu tiyeliginin herhangi bir
sekilde bogalmas: halinde, Yénetim Kurulunca ilk genel kurula kadar gbrev yapmak {izere, bosalan
yere atama yapilir ve genel kurulca onaylanmas: halinde yeni ilye eski iiyenin siiresini tamamlar,
Bagimsiz tiyeler ile ilgili bir bosalma olmas: halinde Sermaye Piyasas: mevzuatindaki Kurumsal
Yénetim Ikelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim yapilir. $u kadar ki, tlizel kisi ortag
temsilen ySnetim kuruluna segilen gercek kisinin azli, istifas: ve vefat: hallerinde yerine atanacak
kisi tiizel kisi ortak tarafindan belirlenir. Buna dair islemler tescil ve ilan edilir, ayn1 zamanda teseil
ve ilanin yapildig hususu sirketin internet sitesinde de hemen agiklamir,

Genel kurul, glindemde yer almak ve hakli bir nedene dayanmak kaydi ile yonetim kurulu iiyelerini
yukarida belirtilen yaprya uygun olmak sart: ile her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin almmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
3953°neil maddesindeki miizakereye katilma, 395%inci maddesindeki sirketle muamele yapma ve
396'nc1 maddesindeki rekabet yasagimdan muaf olurlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nei maddesi uyannca, her yBnetim kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve
islemleri hakkanda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Y8netim kurulu {ivelerinin
Tirk Ticaret Kanunu madde 392'den dogan haklan kisitlanamaz, kaldinlamaz.

ELEKTRONIK ORTAMDA TOPLANTI, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI
MADDE 10: Yénetim kurulu, gdrevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas: mevzunat: ve ilgili ikincil diizenlemelere uygun olarak toplanir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan hiikilmler
sakli olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim
toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlupunun olumlu oyu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulu
toplantisimn elektronik ortamda yapilmas: halinde de uygulamr.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik -ortamda da katilabilir Birke,
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Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarnca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket
s6zlegmesinin bu hitkmi uyannca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hitkiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulu toplantilant sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karariyla baska bir sehirde de yapilabilir.

Titrk Ticaret Kanunu’nun 390’me1 maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlan, yénetim kurulu
dyelerinden birinin yazihi olarak yaptif teklifin yonetim kurulunun diger tiim tiyelerinin imzalan
ile onaylanmas) halinde toplanti yapilmaksizin da alinabilir; ancak bunun igin ydnetim kurulu
tyelerinden hicbirinin sz konusu teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemig clmasi gerekir.

Yo6netim Kurulu’nda alinacak kararlara iligkin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan hiikiimler saklidir.

GOREV TAKSIMI, SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 11: Yénetim kurulu her y1 {iyeler arasindan bir bagkan ve bulunmadif zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger. Yonetim kurulu, Ttrk Ticaret Kanununun 367
maddesi cercevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag ytnetim kurulu tiyesine veya 3.kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénergede sirketin
yonetimi, gerekli olan gorevler, tanimlar, gorev yerleri ve sirket yOnetiminin hiyerarsik yapisina
yer verilir. Yonetim yetkisinin murahhas iiyelere birakilmak istenmesi halinde, en az iki tiye
murahhas olarak tayin edilir ve her birinin yetki ve sorumluluk alanlan gorevlendirme kararinda
acikea belirtilir,

1.1 Yonetim kurulu, iglerin gidisatim izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlanm uygulatmak veya denetim amaciyla iglerinde y6netim kurulu fiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

11.2  Yénetim kurulu sirket tarafindan verilecek tim belgeleri verir ve tiim sdzlesmeleri yapar.
Sirketce verilecek belgelerin gecerli olabilmesi icin, sirketin ticaret unvan: altina konrmus ve sirketi
ilzama yetkili kigilerin imzasim tagimas: gereklidir. Yénetim Kurulu, temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararnimin noterce onaylanmug suretini, tescil ve ilan edilmek
lizere ticaret siciline verir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371 .» 374.ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

11.3  Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda y&netim, kanun ve esas sbzlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde bulunanlar diginda, girketin igletme konusunun gerceklestirilmesi icin
gerekli olan her tiirlii is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu fiyelerinin ayhk ticret, huzur haklan ve sair mali haklar genel kurulca tespit olunur,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y8netime iligkin diizenlemeleri kapsarmnda secilen
bagimsiz ySnetim kurulu iiyelerine iliskin ficretler ve sair mali haklar, bagimsizliklarim
etkilemeyecek diizeyde olur.
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11.4 Yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kurumsal
ybnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore belirlenir. Yonetim
kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarimin saghkl bir bicimde yerine getirmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak fizere kanunen
kurulmas: gereken veya Yonetim Kurulunca kurulmast uygun goriilen diger komiteler olusturulur.
Ancak Yonetim Kurulu yapilanmas: geregi ayn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Y&netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir, Komitelerin gérev alanlar, galigma esaslan ve hangi fiyelerden olugacag yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklamir. Denetimden Sorumlu Komite iyelerinin tamarmunin,
diger komitelerin ise bagkanlannin, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilmesi
gerekmektedir.

11.5. Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim [lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alman Yénetim Kurulu kararlan gegersiz olup Esas S8zlesmeye aykint sayilir,

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI

MADDE 12: Genel Miidiir ve Kidemli Genel Mudiir Yardimetst Yénetim Kurulu tarafindan
atanir. Atanacaklarda yonetim kurulu iiyeleri icin gerekli olan sartlar aramir. Yénetim Kurulu
tarafindan verilen ve sirketin konusundaki mevzuatta belirtilen tiim gérev ve yetkilere haizdir.
Genel Miidlir Yardimeilari Genel Miidiiriin nerisiyle Yonetim Kurulunca atarur. Genel Miidiir
Yardimeilarinin lisans diizeyinde veya yiiksek lisans diizeyinde 5grenim gdrmilg olmalarn, girketin
konusu ile ilgili olarak en az 3 (iig) ytllik is tecriibesine sahip olmalar: zorundadur.

DENETCILER, GOREVLERI VE BAGIMSIZ DIS DENETIM ILE BILGI VERME
MADDE 13: §irket ve mevzuatta 6ngorillen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hitkéimleri uygulanir.

Sirket, genel kurulea secilen en az bir bagimsiz denetei tarafindan denetlenir. Deneteinin her
faaliyet dénemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden se¢ilmesi sarttr,
Segimden sonra yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gérevinin hangi denetgiye verildigini
Ticaret Siciline Tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397-406 maddelerindeki hiikiimler dairesinde gbrevini
yapmakla yiikiimlldiirler,

Genel Kurul her zaman denetciyi gérevden alabilir.

Sirketin mali tablolan, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ¢ikarilan
Teblig ve Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen standartlara uygun olarak diizenlenir.

Denetgilerin ticretleri genel kurulca karara baglanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatnda yer alan usul ve esaslar cercevesinde bilgi verme
yukiimliilitkleri ile mevzuatta 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini
kamuya duyurma yiikimliiliiklerini Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu'na
uygun olarak yerine getirir. Sermaye Piyasas: Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Pj Kyrulainea-helirteremusul we esaslar
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déhilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ongérdiigil diizenlemeler uyarinca kamuya
duyurulur. Sermaye Piyasas: Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak &zel durum aciklamalar
ile Kurulca 6ngdriilecek her tiirlii agiklamalar usuliine uygun olarak yapilir.

GENEL KURUL

MADDE 14: Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak toplanabilir.

Genel kurul toplantilanmn hakkindaki hususlarda, Sermaye Piyasast Mevzuat: hiikiimleri, Tiirk
Ticaret Kanunu, genel kurul i¢ yénerge hitkiimlerine iliskin diizenlemelerine uyulur. Genel kurul
toplantilarina ¢agn hususunda Sermaye Piyasas: Kanunu madde 29/1 hilkmii saklidir. Olagan
genel kurul toplantisi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. madde hiikmiinde belirlenen siire icinde
yapilmas: zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilan ise Sirket iglerinin icap ettizi hallerde
ve zamanlarda yapilir,

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hiiliimler uygulanacaktr,

14.1. Genel Kurul toplantilarma iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hitkiimleri gergevesinde yapilir. Genel Kurul toplant: ilani, mevzuatta Sngéritldiigii
sekilde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak fizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari {ic hafta
Once yapilir, 86z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplant: ilam ile birlikte, Sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalann yam sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal y6netim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur,

14.2. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nei maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik hitkiimleri uyarnca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorils agiklamalarina,
Gneride bulunmalarina ve oy kullanmalanina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tlim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarni
kullanabilmesi saglanir,

14.3. Olagan ve Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay igin bir oy hakk: vardr.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve {igiincii kisiler
arasindan segecekleri vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip cldugu oylan kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemesine uyulacak olup
vekaletamelerin eklini Sermaye Piyasas: mevzuat: hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu
belirler ve ilan eder.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakks, Tiirk Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermaye
Piyasasi Kanunu madde 30/1 hitkiimleri uyarinea, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kamtlayan
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belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz,

14.4. $irket Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasas: mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar almir. Genel Kurul
toplant: nisab ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasas: Kanunu’ndaki diizenlemelere
oneelikle uyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

14.5. Genel Kurul toplantilan Sirketin merkez binasinda veya Yonetim Kurulu karan ile
kararlagtirilacak olan, Istanbul ili ierisinde toplantiya elverigli herhangi bir yerde toplanur.

Genel kurul toplantilari, s6z hakk: olmaksizin menfaat sahipleri ve basmn dahil kamuya agik olarak
diizenlenir. Yoénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasas: Kanunu uyarmca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

14.6. Sirket Genel Kurul Toplantis: Yénetim Kurulu Bagkam tarafindan acilir. Yonetim Kurulu
Bagkan: yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul Toplant: Bagkanligim {stlenir.
Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti bagkanim secer, Toplanti Bagkam tarafindan en az
bir tutanak yazman ve gerekli goriiliirse oy toplama memuru girevlendirilir.

14.7. Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanhk temsilcisinin
bulunmas: ve toplant: tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
giyabmda yapilacak genel kurul toplantilarmda alinacak kararlar ve Bakanlik temsileisinin
imzasimi tagimayan toplant: tutanaklari gegerli degildir,

14.8. Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin kendilerine Tirk Ticaret Kanunu
Madde 411, 420, 439, 486, 531 ve 559°da, Tiirk Ticaret Kanunu’nun sair maddeleri, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarmca tarmnan haklan ve bu haklann kullamlmas:
kisitlanamaz yahut engellenemez,

SIRKETCE CIKARILACAK MENKUL KIYMETLER

Madde 15: Y8netim Kurulu, her hangi bir siire ile bagl olmaksizin, yurtiginde ve yurtdiginda
gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yiiriirlitkteki sair mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen limit dahilinde her titrlii tahvil, paya dénigtiirtilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, kiymetli maden bonolart ve Sermaye Piyasas1 Kurulunca niteligi itibariyle
bor¢lanma araci oldufu kabul edilen diger sermaye piyasas: araclarim ihrac edebilir.

INTERNET SiTESi
Madde 16: Sirket, bir internet sitesi agar ve bu sitenin bir b&ltimiini, bilgi toplumu hizmetlerine
ayirir. Herkesin erisimine agik olacak bu béliimde kanunen yapilmasi gereken ilanlar yayimlamir,

Sitede yaymlanacak igerikler, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca aksi belirtilmemis ise, igerigin
dayandiZ: islemin gergeklestigi tarihten, tescil ve ilana baglandig: durumlarda ise, tescil ve ilanmn
yapildig tarihten itibaren en geg bes giin icinde siteye konulur.

Kanun tarafindan farkl: bir siire 6ngériilmedikce, internet sitesine konulacak bir icerik, tizerinde
bulunan tarihten itibaren en az alti ay siireyle internet sitesinde kalir.

Sirket internet sitesi adresi: www.sekervatirim.com.tr’dir. G
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MADDE 17: Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda yer alan
dlizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sirkete ait ilanlara internet sitesinde de
yer verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dilzenlemelerine gére yapilacak ézel durum agiklamalar
ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dngériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zaraninda yapilir.

Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas: Mevzuati'nim ilgili hiiktimleri uygulanir.

Sirketin yatinm hizmet ve faalivetleri ile yan hizmetlere iligkin ilan ve reklamlan, Sermaye
Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidir

Mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ilanlar, éncelikle Sermaye Piyasasi mevzuati olmak iizere,
Ttirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki usul ve esaslar cercevesinde yapilir. Sermaye Piyasas
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hiikiimleri saklidir.

HESAP DONEMI
Madde 18: Sirketin hesap yih, Ocak aymmm birinci giinfinden baglar ve Aralik ayinin son giinil
sona erer. Fakat, birinci hesap yih Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten baglar.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 19: Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirkete Sdenmesi ve aynlmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diistilditkten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasasi mevzuatna uygun olarak hazrlanan yillik bilangoda goriilen net dénem kari, varsa
gegmis yillar zararlanmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir;

a) %5'i ¢ikanlmig sermayenin %20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bafis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikas: gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

¢) Net dénem karindan, (2) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
>21. maddesi uyannca kendi istegi ile ayirdign yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir,

Tirk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: aynlmadikca; bagka yedek ak¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktanlmasina ve yénetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyeceBi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: nakden 6denmedikee bu kigilere kardan pay dagitlamaz.

Kar payl, daitim tarihi itibariyla meveut paylann tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dafitim sekli ve zaman, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastinlir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan-+ve
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz. R YATIRIM MENIQUL, DEGERLER A.S
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Genel kurul, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili difer mevzuat hitkiimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar payt avans: dagitlmasmna karar verebilir, Kar payr avansi tutarmn
hesaplanmasinda ve dagiiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
ddénemiyle smirli olmak tizere genel kurul karanyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

SIRKETIN ISTEGI ILE AYIRDIGI YEDEK AKCE
MADDE 20: §irketin kendi istegi ile ayirdig yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasas: Mevzuatinin ilgili madde hiik{imleri uygulanir,

TICARI AMACLI KIYMETLI MADEN, DOVIZ, GAYRIMENKUL ALIMI SATIMI VE
ODUNC PARA VERME ISLEMLERI YASAGI

Madde 21: Ticari amagh kiymetli madenler déviz ve gayrimenkul alim satim ile kredili menkul
kiymet islemlerine iliskin mevzuatin imkan verdigi haller harig olmak {izere &diing para verme
islemlerinde bulunamaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

Madde 22: Sirketin aynntili ve 8zet bilangolar:, kar ve zarar cetvelleri, yallik Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporlari, Denetgi Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlan, fon akim, nakit akim,
satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hilkklimleri gercevesinde diizenlenir. Bunlarn goriiglildiigi Genel kurul toplant:
tutanaklar: ile birlikte Genel Kurul toplant tarihini izleyen bir ay icinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna gnderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Ayrica aylik mizanlar ve mevzuatin 8ng6rdiigii arac: kurumun islemleriyle ilgili diger tablolar da
gerekli siireler iginde Kurul’a gonderilir,

SIRKETIN SONA ERMESH

Madde 23: Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektisi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantya
¢agnlarak bu hususta karar aliur ve tasfiye iglemleri Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuat
gergevesinde belirlenecek yénteme uygun olarak viiriitiilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda bu konuda yer alan hiikiimler mahfuzdur.

KANUN{ HUKUMLER
Madde 24: Bu Esas S&zlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas) Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulamr,

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 25: Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Iikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye aykart sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimmndan &nemli nitelikte sayllan iglemlerde ve
sirketin &nemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bafimsiz ySnetim kurula tiyelerine iligkin diizenlemelerine tabi
clunmas: durumunda, y6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.
2 vATIRN MENRUL DEGESLER AS,
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$EKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI |
YONETIM KURULU YETKI VE GOREV DAGILIMI iLE
TEMSIL VE ILZAMA ILiSKIN
IC YONERGE —
MADDE1
AMAC VE KAPSAM -
Bu i¢ ybnerge, Sirket Esas Sézlesmesinin 11.maddesi geregince Seker Yatirim menkul -
Degerler AS. Yonetim Kurulunun ve kurulca atanous diger kigilerin Sirketi temsil
etmeye ve Sirket adina imza koymaya yetkili kilinan personelin, imza yetki
derecelerinin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmesi -
amactyla diizenlenmistir. '
Bu i¢ ybnerge Sirket Genel Mudiirlfigiine bagh merkez ve merkez dis1 birimlerde
calisan personeli kapsar. ‘
MADDE II e
DAYANAK |
Bu ic ybnerge 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunut'nun 367, 370 ve 371. maddeleri ile
Sirket esas stzlesmesinin 11.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE III

TANIMLAR VE KISALTMALAR

ic Yonerge : Buig ybnerge

Sirket : Seker Yatirim Menkul Degerler A.$.'ni

Yonetim Kurulu : Seker Yatinm Menkul Degerler A.S.Y6netim Kurulunu,
TTK : 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nu,

SPK : 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu,

Genel Miidar : Seker Yatinm Menkul Degerler A.S. Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiir Yardimeist : Seker Yatmm Menkul Degerler AS. Genel Mudir
Yardimcisini,

Murahhas Uye . Sirket Yénetim Kurulunca icra yetkisi verilen fiyeyi,
Yonetim Kurulu Bgk Yonetim Kurulu Bsk Vekili Uye
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Grup Bagkan; : Ek-1" deki tanumlar,

Ic Denetim Mtidiiri : Bk-1’ deki tanimlar,

Koordinatey : Ek-1’ deki ,

Miidiir : Ek-1’ deki 2

Yonetmen : Ek-1” deki tanimilan,

Y0netmen Yardimerg : Ek-1° deki tanimlar, -

Dealer : Ek-1" deki tamimlan,

Uzman : Bk-1" deki tanimlary,

Uzman Yardimeig; : Ek-1" deki tamimlar,

Veznedar : Ek-1’ deld tanimlian,

Takas Géreviisi : Ek-1" deki tarumlan,

MADDE IV

YONETIM KURULU UYELERI, TOPLANTI VE KARAR NISAPLARI, YONETIM
KURULUNUN GOREVLERi

1. Sirketin isleri ve yanetimi, genel kurul tarafindan secilen, aralarmda Sirket Genel

Dr.Hasan Basr GOKT

t

Midiirt ile Kidemli Genel Miidiir Yardimersinm da oldufu en az 6 ityeden tegkdl
olunan Yénetim Kuruly tarafindan yiiraitilgr,

Yonetim Kuruly ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili ile
Hizumu halinde bir murahhas iiye secer,

Yonetim Kurulu en az 5 (Bes) tiye ile toplanir ve en az 4 (dort) tiyenin oyu ile karar
alir,

Yonetim Kuruly tyeleri ve/veya ydnetim kuruly toplantisina katlma hakkina
sahip olaniar, toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katlabilir.

Yénetim Kuruly tiyeleri Iktisat, fgletme, Hukuk, Finansman, Matematik, igletme &
ve Endiistri mithendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans diizeyinde y‘[:’lksek
tahsil ya da master yapmus, konuyla yakn ilgili ve deneyimli olanlardan secilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Genel Kurulundan izin alinmak kﬂ]fdlylﬂ,:
TTK i 293'nei maddesindeki miizakereye katlma, 395'inci maddesindeki
sitkele muamele yapma ve 396'nci maddesindeki rekabet yasagindan muaf
olurlar.

Yonetim Kyruly Bsk Yénetim Kurulu Bgk Vekili
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Yonetim Kurulu Bsk Vekili
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1. Yénetim Kuruly, madde V’te belirtilen devr
ak fizere, Tirk Ticaret Kanunu'nun
bazilarim veya hepsini, diizenlenecek bu
bagkarina, bagkan yardimasina, yénetim kurulu ityesj o

MADDE vit 1
A DERECELERI VE iSLEM GRUPLARI

Yonetim Kurulu Bgk Yo6netim Kurulu Bgk Vekili ) Uye
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L LDERECE: IMZA YEPKILILERE; yonetim kurulu bagkan
velqh,: y&netim .I(UIU_II:I tyeleri, genel miidiir ve genel madiir

|

2.DERECE iMZA YETKILILERT: sube ve genel miidiir}
yapan‘koordinatﬁrler, mildiirler, yOnetmenler,

o

3. 3.DERECE iMzZA YETKILILERI: sube ve genel midiirlitk birimlerinde gorev

yapan yonetmen yardimeilary, deal » UZman, uzman yardimcilars, veznedar, takas
gorevlisi,

Yetkililerin temsil yetkileri ve temsile yetkili olduklan islem alanlap 3 grupta
belirlenmis oluy, agagidaki sekildedir,

A. 1. Grup Islemler

Asagrdaki is ve islemlerin Sirket acisindan gecerliligi, 1.derece imza yetkisine sahip 2
yetkili tarafindan magtereken Imzalanmas: sartina baghdir,

i.  SGirketading gayrimenkul alim satim,

il.  Girkete ait gayrimenkul ve menkul mallarm tizerine ipotek, rehin ve diger aym
hallarin tesis edilmes;,

iii.  Sirketlehine abinms ipotek, rehin ve diger aym haklarmn fek veya terkinleri,

iv.  Sirketin 3 kisilere kefalet vermesi, borg senedi ihdas;,

Acentelik veya emir iletimine aracilik ve ortaklik sézlesmeler,

vi.  Sermaye Piyasasi Kurulu, Istanbul Takas ve Saklama Barkasi A.S, Borsa
Istanbul A'S., Merkezi Kayit Kurulusu A.$, Tiirkiye Sermaye Piyasalan Birligi
vb. kurum/kuruluglar ile yapilacak stzlesme, verilecek taahhiitname vb.
yiktimliliikleri igeren evraklann ve bunlarm iptallerine iliskin belgeler,

vii.  Yukanda belirtilen islemlere iliskin mukavele, taahhiitname ve belgeler ile ve
bunlarla siurh olmamak {izere Sirketin ama¢ ve konusuna giren her tirlis

=

iglem,
Yénetim Kugulu Bgk Yonetim Kurulu Bgk Vekili | Uye
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Zirket adina alinan her tirlii krediye iligkin sOzlesme ve taahhtitnameler,

sirket adina verilecek her tiirlii vekaletname ve ibranameler,

Sirket adina yapilacak kiralama sbzlesmeleri,

Finansal kurumlar ile imzalanacak hesap acilis s6zlesmeleri ve bunlarla simrh
olmamak tizere mali yikimliilitk gerektiren her Hirlis stzlesmeler
Kamu kurumlarina verilecek sirketi mali yiiktimluilik alfna sokan belgeler,

talimatlar,

Uye olunmak istenen ve/veya fiye olunmas: zorunhy olan her nevi kurum,
kurulug, birlik, dernek ve vakif ile bunlar adina is ve iglemleri yliriitmeyi
tstlenen her nevi kurum ve kuruluslarla yapilacak iglem ve sézlesmeler,
Motorlu tagit alim, satim, kiralama ve buna iligkin s6zlesmeler,

C. 3.Grup Islemler

ifi.
iv.

vi.

Sl e

- Sermaye piyasast mevzuat cercevesinde miigteriler ile imzalanacak her Hirlii

sOzlesmeler, _ '
Sirketin bankalardaki cari hesaplarindan diger bankalardaki kendi cari
hesaplarina virman talimat: verilmesi,

Bankalara yapilacak senet cirolar,

Mernkul kiymet hareketi gerektiren talimatlar,

Resmi daire ve tegekkiillere, mali miiesseselere verilecek talepname,
beyarmame ve yapilacak yazig ,

Her tiirlii mal ve hizmet alim sézlesmeleri, L
Yatiimailara, caliganlara, ig iligkisi i¢cinde olunan kurumlara ve {iciincii kisilere
gonderilecek her tiirlii thbar ve ihtarnameler,

Uye Uye

Yonetim Kirulu Bgk Yonetim Kurulu Bgk Vekili Uye
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XV, Bankaciljk Diize

daireleri, Giimps daireleri ve makamlar da dahil olmak ve bunlarla gimirly
olmamak fizere tim Adi Merciler, Vergi Daireler; veya diger tiim Resmyi

D. Islemlerde Syngy

Islem gruplanmin, sirket adina yapian ve/veya verilen belgelerdeki yetki
smurlan asagidaki gekildedir.

Yénetim Kurulu Bgk Yonetim Kurulu Bk Vekili U
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a. 1.000.000.-Tt, (Dahil) j¢in en az bir 2 derece Imza yetkilisi ile 3.derece
yetkilisinin misterek imzalan ile,

b. 1.000.001.-Tr,, - 10.000.000.-Tt., (Dahil
Imza yetkilisinin Mmiisterek imzajar ile,
¢ 10.000.000.- T, (Uzeri) islemier icin en

. M 2. ile yapilacak Is ve iglemlere iligkin belgele
herhangi bir rakamsal sinirfamga g sirket yetkililerinden 2 yetkil
miigterek imzasinin bulunmasg; yeterlidir.

SON HUKUMI ER

Yonetim Kufulu Bsk Yénetim Kuruly Bsk Vekili
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tamamen degistirilebilir,
Yonetim Kuruly, Sirketi temsile yetkili

Bu i¢ yonerge, Yénetim Kunﬂu’nmla.\.}/l]i}/ 2015 tarih ve 201 5/ \0.‘.-‘Say1h karan
yiiriirliige girmigtir, ;




Genel Mitidiir

Kurum ana statiisiinde yazih
faaliyet konulan ve organizasyon
Sermaye piyasasi iglemleri ilke ve
dogrultusunda ve Yénetim Kurulu

_ kurum faaliyetlerinde ~ etkinlik ve
1.DERECE
Ve programlar hazirlamak ya da haz

durumun plan ve programlara uygunlugunu

kuruluglarla iliskilerini diizenlemek ve

Genel Miidiir
Yardimes:

yapmis: ile
politikalars
Kararlarma

gore; kendisine verilen yetkiler ile uyumlu olarak,

verimlilizi

artinimas; amaciyla kisa, orta ve uznn vadeli plan

rlatmak, fiili

denetlemek, gerceklesmesi icin gerekli dnlemleri
almak, karumun ghinliik isleriyle, resmi ve &zel

ylriitmek,

ukuki yap, ":, T

Yiéinetim
Kurulu

Merkez

etkinlik

1.DERE
CH hedefler cercevesinde calismalarm

yonetilmesinden sorumlu olarak gorey

Genel Midiir'e bagli olarak kurum faaliyetlerini
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla, belirlenmis ana politika ve

planlanip
yapmak.

Genel
Miidiir

Merkez

Grup Bagkam

Sirketin sevk ve idaresi konusunda G

olarak cahsw. Kendisine baglanan is
1.DERECE

yardimer ohar,

enel Miidiir

Yardimcisina veya dogrudan Genel Midiir'e bagh

alanlarmda

gerekli planiamalarn yapilmasmdan ve iglerin
yonetilmesinden sorumludur. Sirketin vizyon ve
misyonu dogrultusunda sevk ve idare edilmesinde
Genel Midiire ve Genel Miidiir Yardimcisma

Genel
Miidiir
Yardimeis:

Merkez

Ic Denetim
Miidiri

LUERECE | Siten Bk - deperlendirme

bulgulann
siirecinin yiiriitilmesini saglamak.

“Araet Kurumlarda Uygulanacak Ig
Sistemine Tligkin Esaslar Haklanda Teblig”
hiikiimleri gercevesinde Yoénetim Kurulu'na bagh
olarak teftis, risk yénetimi ve i¢ kontrol sisteminin
Isleyisi bagta olmak fizere araci kurumlarm tiim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan ve bu

Denetim

yapilmasim

saglayan, degerlendirmelerde kullarulan kanut ve
raporlama, izleme ve
sonucunda elde edildifi sistematik denetim

inceleme

Yotnehm
Karula

Merkez

Koordinattr

1.DERECE

gelismelerin yakmdan

Genel Mudirlak tarafindan belirleren amag, ilke
ve talimatlar dogrultusunda kurumun sunmus
oldugu para ve sermaye piyasas: enstriimanlarmm
geligtirilmesi, mevcut miisteri sayisimin artmasmu
tesvik edici urnsurlarm bulunmasi, kurum

hedeflerine uygun olarak miigteriler jleiliskileri
gelistirilmesi, para ve ma}é} mﬂﬂ:
i dere

Midiir
Yardimcisy

Merkez
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degerlendirilmesi ve giincel lismelere gére Sahg
Politikalan olugturulmas:
Bagh oldugu departmanmn  sevk ve idaresi

konusunda Grup Bagkamna veya Genel Miidiir

sorumlu personeldir. Her Yonetmen faaliyetlerini
kendisine verilen imza derecesine gire yilriitiir.

;’:gdnnﬂsma bagh olarak cgalgr. Kendisine I\i:gglr

. lanan is alanlarinda gerekli planlamalarm

Midne L.DERACE yapimasindan ve x.g.le:rg':t yﬁr?eﬁlmesinden Yardimaist | Merkez

‘ sorumludur. Sirketin, vizyon ve misyonu / Grup
dogrultusunda sevk ve idare edilmesinde gorev| DBagkan
alir.
Sorumlusu oldugu Subeyi bulundugu yerde temsil
eden, sube icin gereken is ve islemlerin yerine
getirilmesinden sorumlu, aym zamanda, Genel
Miidirliik tarafindan kendisine verilen girevieri
gerceklestirmek icin ¢alisan subenin en iist dilzey Gerisl
G yoneticisidir. Yiiriitiilen iglemlerin nev’ine gére i ‘

Sube Mudiirti | 2.DERECE bajh olduklan makamiar degiskenlik gostermekle | _MUdir | Sube
birlikte, aslen Pazarlama Birimine ve Pazarlama | Yardmcist
Biriminin bagh oldugu Grup bagkamna ve Genel
miidiir yardimasma baghdirlar. Sube Miidiirleri
faaliyetlerini kendilerine verilen imza derecesine
gire yliriitiir.
Sirketin teknik ve idari iglerini, Sirketin stratejisi
dogrultusunda, girev aldigi is biriminin yneticisi Grup

Yoénetmen | 2.DERECE | bulunmamasi halinde kendisi tarafindan, is Birim Merkez

biriminin gorevlerinin yerine getirilmesinden Midiirii

{ ok T
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Birim

inin gorevlerinin yerine getirilmesinin Madiirt / | Merkez
sorumly yardime Personeldir. Her Yénetmen Yénetmeni
Yardmncs faaliyetlerini kendisine verilen imza
derecesine ghre ylir{itir,

Borsa Istanbul A5 ve kurulacak diger menkul Birim
kiymet ve Vadeli Islem Opsiyon Borsalarnda Midiirti / | Merkeg
girket ve/veya miisteri adma ve hesabina islem i L
Yapmaya yetkili personeldir. Yonetmeni

Dealer

Genel Mitdiirttik tarafindan belirlenen amag, ilke Birim

ve talimatlar dogrultusunda gorev aldig Midiirt; /
departman ile ilgili iglemlerin kanunlars, i
Uzman 3-DERECE Kurumumuz politika ve prensiplerine aygun '.“([dﬁx;e:nm/ Merkez
olarak eksiksiz, zamanmda ve verimli bir sekilde tmen
Yerine getirilmesinden sorumlu olan personeldir. | Yardmmcis:

Genel Mudiirliik tarafindan belirlenen amag, fike Birim
ve talimatlar dogrultusunda gorev  aldip Mﬂd“—"ﬁfu
departman  ile ilgili islemlerin kanunlara, Yoénetmeni
Sizen 3.DERECE | Kurumumuz politika ve prensiplerine uygun / Merkez
Yardncis: olarak eksiksiz, zamanmda ve verimli bir sekilde Yénetmen
yerine getirilmesinde, bagl oldugu yéneticilerine Yardimcis:
destekte bulunan personeldir, /Uzman

"o T




Genel Midiiliik tarafindan belirlenen amag, ilke

Biri

Takas gerceklestirilmesi, BIST, TCMB, Takasbank ve ’ffﬁiﬁﬁm /
Gorevlisi | 3-DERECE MRK ile ilgili islemlerin yiritilmesinden sorumla / Merke:
olmak, . v
Yardimcis:
I
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