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ALNUS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
CIKAR CATISMASI POLITIKASI
A. AMAC

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve giicliniin kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun
ismini ve imajimi olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tiim calisanlarin en 6nemli
sorumluluklarindandir. Kurumumuzda, yatirrm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri
sunarken miisterilerinin ¢ikarin1 ve piyasanin bitiinligiinii gozeterek adil ve diiriist
davranilmasi, Kurumumuz ile genel, profesyonel ve Bireysel Portfoy Yonetimi miisterileri
arasinda olast ¢ikar catigmasi alanlarina sistematik ve tutarli bir yaklasim saglamaktir. Bu
politikanin amaci, olast bu catigmalar dogrultusunda miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi,
ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan
kisiler ile miisterileri arasinda veya bir miisterisi ile bagka bir miisterisi arasinda ¢ikabilecek
cikar catigmalarin1 onleyecek bir organizasyon yapisini olusturmak ve baglamda gerekli idari
tedbirleri almaktir.

B. KAPSAM : Alnus Yatirirm Menkul Degerler A.S’nin tiim ¢aliganlari.

C.ILGILi DOKUMANLAR _ '
Y onetmelikler, Gorev Tanimlari, Is Akislari, I¢ Yazismalar ve Yazili Bildirimler.

D. GENEL iLKELER

Cikar catismasi, Miisterilerimiz ile Kurumumuz faaliyetleri ve verilen hizmetler sirasinda olasi
cikar catigmalaridir. Cikar catigsmalarina iliskin olarak Yatirnm Kuruluslarinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig (Seri-111-39.1) ile 6ngoriilen esaslar, mevzuata aykiri is ve
islemlerin yapilmasit sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

E. CIKAR CATISMASI POLITIKASI

Cikar catismasi politikasi; yetkili oldugumuz her bir yatirnm hizmet ve faaliyeti ile yan hizmet
icin miisterinin ¢ikarlarina aykir1 olabilecek olasi durumlari, bu durumlarin 6nlenmesi igin
alinacak tedbirleri ve ¢ikar ¢atismalarmin 6nlenememesi durumunda izlenecek prosediirleri
aciklayan bir biitlindiir.

e Kurumumuz ¢ikar ¢atigsmasi politikast olusturulurken biiytlikliik, organizasyon yapisi ve
sunulan yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler dikkate alinmistir.

e Yatinm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler sunulurken miisterilerin ¢ikarlar1 ve
piyasanin biitlinliigii gozetilerek adil ve diiriist davranilir.

e Bu amag¢ dogrultusunda miisteriler ile olan iliskilerde Kurumumuz, ortaklari, ¢aliganlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan kisiler ile miisteriler
arasinda veya bir miisteri ile baska bir miisteri arasinda ¢ikabilecek cikar ¢atigmalarin
onleyecek bir organizasyon yapisini olusturarak gerekli idari tedbirlerin alinmasidir.

Hazirlayan: Onaylayan:
Miifettis Yonetim Kurulu
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e Miisteriye piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolay1 ¢ikar catismasinin
onlenememesi durumunda, Kurumumuz ile miisteriler arasinda ortaya cikabilecek cikar
catigsmalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmet sunulmadan 6nce
misteri bilgilendirilir. Miisterilerin bilgilendirilmesi i¢in ¢alisanlarimiza talimat ve is akis
ve gorev tanimlarina konulmustur. Bu bildirimin yapildigina dair ispat yiikii Kurumumuza
aittir.

e Kurum calisanlart kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak
durumlara sebebiyet vermekten kaginirlar, kendileri veya yakinlarinin menfaatlerini
ilgilendiren konularda karar siirecinde yer almazlar.

e (ikar catigmasina iliskin olarak ilgili Teblig ile ongoriilen esaslar, mevzuata aykiri is ve
islemlerin yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

1. Miisteri Menfaatleri

Alnus Yatirim Menkul Degerler A.S.nin kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve dogrudan
ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler, hizmet verirken miisteri haklarini gézetirler.

Bu kapsamda,;

a) Miisteriler ile imzalanan ¢ergeve sdzlesmenin sinirlari iginde, miisteri talimatlarina uygun ve
miisterinin ¢ikarlarin1 korumay1 amaclayan sekilde davranilir. Miisteri talimatlarinin acik ve
anlasilir olmasi i¢in gereken dnlemler alinir.

b) Misterilerin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecriibesizliginden yararlanilip, alim-satim
kararlarim1 etkilemek suretiyle Kurumumuzun mali kayiptan kurtulmasi veya kazang
saglamasi kesinlikle s6z konusu olamaz. Miisterilere ait sermaye piyasasi araglar1 ve nakit
iizerinde hak ve yetki olmaksizin Kurumumuz veya lgiincii sahislar lehine herhangi bir
tasarrufta bulunulamaz.

C) Miisterinin bir ¢ikari olmadigi halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde
edilemez.

d) Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya misteri grubuna tercih edilmesi
sonucunda ¢ikar elde edilemez.

e) Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri disinda kalan bagka bir kisiden
standart iicret ve komisyon disinda mali kazang elde edilemez. Miisteriye verilen hizmetler
karsilig1 alinacak ticret, komisyon ve masraflarin tarifeye baglanmis olmasi durumunda,
belirlenen tutar ve oranlarin ilizerine ¢ikilamaz.

f) Miisterilere yonelik hazirlanan arastirma raporlar1 yayinlanmadan 6nce Kurumumuz lehine
kullanilmas1 halinde bu durum arastirma sonuglariyla birlikte acik bir sekilde ve es zamanl
olarak duyurulur. Haber yapma ya da yapmama karsiliginda higbir sekilde hi¢ kimseden
herhangi bir gelir ya da menfaat saglanamaz / talep edilemez.

Hazirlayan: Onaylayan:
Miifettis Yonetim Kurulu
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g) Gerek teknolojik gelisme ve elektronik ortamda alim satim araciligina paralel olarak gelisen
hizmetler, gerekse degisen hizmet cesitleri nedeniyle her tiirlii hizmet ortaminda islem
giivenliginin saglanmasi ve miisteri magduriyetlerinin dnlenmesine yonelik gerekli teknik ve
hukuksal 6nlemler alinir.

h) Kurumumuz ortak, yonetici, ihtisas personeli ile miifettis ve Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
atanan denetgiler, isleri dolayisiyla yetkili kurulus ve miisteriler hakkinda 6grendikleri
bilgilere iligkin olarak sir saklama yiikiimliiliigline riayet ederler.

2. Bilgi Akisinin Yonetimi;
a) Kurumumuz c¢alisanlari, misterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri her tiirli bilgiyi, bu konuda kanunen agikca yetkili kilinan mercilerden

baskasina agiklamazlar.

b) Miisterilerin, tedarikgilerin, diger ¢alisanlarin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz ve is amaci
disinda kullanilmasi yasaktir.

) Yasalarin ve yasal denetimlerin geregi disinda, Kurum personeli, miisterilerimize ait adres,
telefon ve hesap durumlari basta olmak tizere higbir bilgiyi, hesap sahibinin esi ve ¢cocuklari
da dahil olmak iizere, liciincii sahislara veremez. Bu tip bilgilerin yazili bulundugu
dokiimanlari, bilginin kaydedildigi manyetik saklama malzemeleri, kasetleri, iist yonetimin
bilgisi digsinda sirket disina ¢ikaramaz. Bu hususlarda kendi yetkisi dahilindeki bilginin
gizliliginden de sorumludur.

d) Misteri ile ilgili bilgiyi bilmesi gerekmeyen diger personele agiklayamaz, tartisma veya
ornek konusu yapamaz.

e) Kurumumuz galisanlari, isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklar1 belgeleri (proje,
teknik altyap1, yonetmelik, 6zliik haklart vb. dahil) kurum i¢indeki ve digindaki yetkisiz kisi
ve mercilerle paylasamazlar, spekiilatif amacli kullanamazlar.

f) Kurum personeli, miisterilere ve Kuruma ait bilgileri iceren tiim dokiimanlar1 kopyalar1 da
dahil olmak iizere isten ayrilirken, Kuruma teslim eder.

g) Halka arzina aracilik edilen sermaye Piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin
yatirim kararlarini, henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri edinmis olan
calisan, bilgi suiistimali suguna yol agacak is islemleri yapmaktan ve yapanlardan kaginir ve
islemlerin yapilmasimi engelleyecek onlemleri alir. Tedarik edilen bilgilerin muhafaza ve
dosyalanmasindan ilgili boliim personeli sorumludur.

3. Alnus Yatirnm Menkul Degerler A.S. Birimleri ve Personelinin Gozetimi
Kurumumuzun ¢ikar ¢atismasina konu olan birimleri ile bu birimlerde ¢alisanlari;

a) Miisterilerle borg-alacak, kefalet ve miisterek hesap agtirmak (birinci dereceden akrabalari
disinda) gibi etik ilkelerle bagdagsmayan iligkilere giremezler,

Hazirlayan: Onaylayan:
Miifettis Yonetim Kurulu
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b) Miisteriler ve sirketin ticari iligski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan
kisisel amagli bor¢ para ve/veya mal/hizmet alamaz ve 6diing para ve/veya mal/hizmet
vVeremez.

€) Calisanlarin asagida belirtilenler disinda higbir surette hediye kabul etmeleri yasaktir:

o Tiim personele dagitilmak veya paylasilmak iizere gonderilen yiyecek tiiriindeki
ikramlar (cikolata, baklava vb.),
o Cigek, kalem gibi diisiik maddi degere sahip, sembolik nitelikte hediyeler.

Asagida sayilan hediyeler kesinlikle kabul edilemez:

o Nakit veya nakit benzeri (mal ,tatil,6zel indirim, hediye karti, kupon, ¢ek, hisse senedi,
yatirim fonu vb.) ddemeler,

o Degerli esya, kisisel kullanim amacl hediyeler veya calisan {izerinde ¢ikar ¢atigmasi
algis1 yaratabilecek ya da yaratiyormus goriintiisii / kuskusu yaratabilecek ve sirketi
yiikiimliiliik altina sokabilecek her tiirlii menfaat.

Kabul edilebilir nitelikteki hediyeler dahi, uygun goriildiigiinde Insan Kaynaklar1 ve Teftis’e
bilgi verilerek kayit altina alimmali ve seffaflik ilkesi gozetilerek tiim ¢alisanlarla
paylasilmalidir.

d) Konumlarmi1 kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse misterilerinin is
olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamazlar,

e) Miisteri ¢ikarlarint Kurum ¢ikarlariin istiinde tutarlar,

f) Kurum faaliyetleri ile ilgili ger¢ege aykirt beyanda bulunamazlar,

g) Piyasa dolandiriciligi sugunun unsurlarini tasiyan islemler yapmaktan ve/veya bu tiir
islemler yapan kisilere yardimci olmaktan kaginirlar,

h) Makul bir ekonomik veya finansal bir gerek¢eyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmig
diger piyasalarin giiven, agiklik ve istikrar i¢inde ¢aligmasini bozucu nitelikteki eylem ve
islemler yapamazlar ve bu yonde islem yapanlara yardimci olmaktan kaginirlar,

1) Portfoy yonetimi faaliyetleri disinda, miisterilerden hisse senedi alim satim emri verme,
ordino ve diger belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma ve ¢ekme, virman
islemi yapma gibi islemlerin bir veya birkacini iceren vekaletname alarak miisteri adina
islem yapmazlar.

j) Calisanlar siyasi partilerde aktif gorev alamaz, bir siyasi parti ya da aday igin ¢alisamaz,
kampanya yiiriitemez, herhangi bir tanitim faaliyetine katilamazlar. Alnus Yatirim’1 siyasi
acidan baglayacak tavir takinamazlar.

k) Calisanlar kendileri i¢in oldugu gibi 1., 2., 3. derece akrabalar1 ve/veya onlarin sahip oldugu
ticari kurum ve kuruluslar adina fazladan ekonomik ¢ikar yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.
Bu sirketlerden mal ya da hizmet alim1 yapamaz. Sirket yonetimine bildirildigi ve alinan
mal-hizmetin avantajli oldugunun tarafsiz olarak degerlendirildigi durumlar harigtir.

I) Caliganlar sosyal medya kullanimlarinda sirket hizmetlerine yonelik olumsuz goriis
belirtmez.

4. Kurum Cahsanlarinin Gorev Yerlerinin Cikar Catismasina Yol Ac¢mayacak Sekilde
Belirlenmesi
Calisanlarinin gorev yerlerinin ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde belirlenmesi esastir.

Hazirlayan: Onaylayan:
Miifettis Yonetim Kurulu
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Servislerin ayrilig1 ilkesi dogrultusunda, ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde miisteriler
icin bilgi saglayici servisler ile pazarlama ve miisteri temsilcilerine yerlesim planinda farkl
mekanlar tahsis edilir.

Personel, zaman ve emegini kurum ic¢in kullanir, ¢ikar catismasi yaratacak bagka bir
sorumluluk tistlenmez ve Kurum disinda bir baska gercek veya tiizel kisi nezdinde ¢alisamaz.

5. Alnus Yatirnm Menkul Degerler A.S. Cikar Catismasina Konu Olan Birimlerinde
Calisanlarin Ucretlendirilmesi

Calisanlarin ticretleri yonetim kurulu tarafindan herhangi bir c¢ikar catigmasina mahal
vermeyecek sekilde belirlenir. Calisanlarin {icretleri saptanirken piyasa ortalamalar1 gz 6niine
almir. Calisanlara miisteri islemlerine veya islem artirici politikalara bagli {icretlendirme
yapilamaz.

Calisanlar gorevlerini yaparken;

a) Miisteriler ve tedarikgilerle kisisel hi¢ bir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak
kisisel ¢ikar saglayamazlar.

b) Gorevleri geregi elde etmis olduklart bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde
kullanamazlar.

€) Calismalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci tasiyan eglence, iicretsiz
egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb. teklifleri kabul edemezler.

d) Finans sektoriiniin 6zelligi dikkate alinarak, mali glicliniin {izerinde bor¢lanamazlar.

F. BIREYSEL PORTFOY YONETIMi

Alnus Yatirim Menkul Degerler A.S. Bireysel Portfoy Miisterilerinin portfoylerini yonetirken
cikar ¢atismasini engellemek i¢in genel tedbirlerin yaninda;

a) Kendisine herhangi bir ¢ikar saglamak {izere portfoylerde bulunan sermaye piyasasi
araglarinin gereksiz yere alim satimi yapilamaz. Miisteri hesabina verilecek emirlerde
gerekli 6zen ve basiret gosterilir.

b) Yatirilan teminat tutarlarinin {izerinde bir kayba ugratacak sekilde miisterilere islem
yaptirilamaz.

c) Portfoyle ilgili yatirim kararlari, gerekce ve belgelere dayandirilir.

d) Kurumumuz kaynaklarina iligkin portfdy yonetimi, ancak basiretli bir tacir gibi davranmak
ve yonetilen Miisteri portfoyleriyle c¢ikar c¢atigmasina meydan vermemek kaydi ile
gergeklestirilebilir.

e) Aract Kurum, Misteri portfoyiline, halka arzina araciligini yaptigr hisse senetlerini de eger
portfdy yonetimi uygun goriirse alabilir.

f) Calisanlar, yonettikleri portfoye alacaklari sermaye piyasasi araglarini miisteriden once
kendi portfoylerine almaktan kaginirlar.

g) Calisan, Sermaye Piyasasi faaliyetleri sunarken miisterinin genel yatirim tercihlerini,
portfoyiiniin durumunu, genel ekonomik ve finansal bilgilerin korelasyonunu géz oniinde

tutmalidir.
Hazirlayan: Onaylayan:
Miifettis Yonetim Kurulu
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G.CIKAR CATISMALARININ ONLENEMEMESI VE iC DUZENLEMELERE UYMA

Cikar catismasi, ¢alisanin yetki ve sorumlulugunu kendi ¢ikarma kullanmasi ve dolayisiyla
Kuruma ve miisterilerine zarar vermesidir.

e Kurumumuz ¢alisanlarinin birinci onceligi yasal ve i¢ diizenlemelere uymak ve risk
dogurabilecek olaylardan kagimmaktir. Calisanlarimiz gorevini asla kotiiye kullanmaz,
kotiiye kullanilmasina izin vermez. Calisanlar miisteri ile ¢ikar ¢atismasina mahal verecek
pozisyon ve olaylarin i¢inde yer almaz.

e Alinan onlemlere ragmen ¢ikar ¢atismasi s6z konusu oldugunda veya herhangi bir konuda
cikar gatismasi olup olmadigi hususunda tereddiit bulundugunda durum Teftis Kurulu ile
paylasilir. Yapilacak degerlendirmeye uygun hareket edilir.

e Miisteri sikayetleri arastirilarak aninda ¢oziiliir. Yonetici sikayetleri kendi gorev alani iginde
cozemedigi takdirde tiist diizey yoneticiye (Genel Miidiir/Yrd) haber verir. Miisteri
sikayetlerinin iist yonetime raporlamasi seffaflik esaslar1 dahilinde ilgili birim tarafindan
titizlikle yerine getirilir.

e Ust yonetim durum hakkinda Teftis Kurulunu bilgilendirir. Teftis Kurulu konu hakkinda
ivedi olarak incelemesini tamamlar ve konu hakkindaki raporunu sunar. Yapilan tiim
inceleme ve degerlendirmelerde miisteri ¢ikarlarmin oncelikli oldugu prensibi daima goz
oniinde bulundurulur.

e Calisanlar is bu politikaya uygunsuzluklarin tespiti halinde Isverenin hakli fesih dahil her
tiirlii tedbir ya da yaptirimi uygulayacagini kabul etmislerdir.
H.YURURLUK VE DENETIM:

Yiiriirlik
Bu Cikar Catismas1 Politikasi, yonetim kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Denetim
Bu Politikaya dair hiikiimler i¢ denetim birimi tarafindan denetlenir.

Hazirlayan: Onaylayan:
Miifettis Yonetim Kurulu
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